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POLITICA DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL COMITE
REGIONAL DE GANADEROS DE YOPAL

EL COMITE REGIONAL DE GANADEROS DE YOPAL promueve un ambiente laboral basado
en el respeto, la dignidad humana y la integridad de todas las personas. En este sentido,
rechaza de forma expresa cualquier manifestacion de acoso sexual en el lugar de
trabajo, sea que provenga de relaciones jerarquicas o entre iguales, o que se produzca
en escenarios relacionados directa o indirectamente con la actividad laboral. El acoso
sexual vulnera derechos fundamentales y afecta el bienestar fisico, psiquico y emocional
de las personas trabajadoras, por lo cual esta organizacién establece esta politica con
enfoque preventivo, garantista y sancionatorio.

I. OBJETIVO

Establecer los principios, directrices y mecanismos internos del COMITE REGIONAL DE
GANADEROS DE YOPAL para la prevencién, atencidn, investigacion y sancion de las
conductas de acoso sexual en el contexto laboral.

El acoso sexual puede manifestarse a través de conductas verbales, no verbales o
fisicas, incluidas interacciones escritas y digitales, y puede ocurrir entre individuos de
este o diferente género.

EL COMITE REGIONAL DE GANADEROS DE YOPAL rechaza categéricamente el acoso
sexual en cualquiera de sus formas y modalidades, sin distinciéon de la posicién
jerarquica de la victima o del agresor, reafirmando su compromiso con un ambiente de
trabajo seguro, inclusivo y respetuoso.

Il. AMBITO DE APLICACION

Esta politica aplica a todas las personas que interactien en el entorno laboral del
Comiteé, incluyendo:

1) Trabajadores(as) con contrato de trabajo

2) Contratistas

3) Pasantes y practicantes

4) Proveedores y personal externo que tenga vinculo laboral o de prestacién de
servicios con el Comité

Se garantiza la inclusion y proteccion de todas las personas sin discriminacion alguna
por motivos de nacionalidad, identidad de género, etnia, raza, creencia, discapacidad,
ideologia politica o filosofica, orientacion sexual o cualquier tipo de discriminacion en el
ambito laboral y contractual.

Asi mismo, esta politica aplica a todas las areas y centros de trabajo de la empresa,
incluyendo los espacios digitales y cualquier otro medio de interaccion relacionado con
el entorno laboral, garantizando un ambiente seguro y libre de acoso en cualquier
contexto en el que se desarrollen actividades vinculadas a la organizacion. También se
extiende a los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla la labor
encomendada, cuando el acoso sexual sea cometido por una Persona que hag\laO parte
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del contexto laboral.
lll. DEFINICION DE ACOSO SEXUAL LABORAL

Todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacién sexual,
lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u
horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la
posicion laboral, social, o econémica, que se dé una o varias veces en contra de otra
persona en el contexto laboral. Dichas conductas pueden expresarse de manera verbal,
no verbal o fisica, incluyendo comunicaciones escritas y digitales. No es necesario que
la victima rechace explicitamente la conducta ni que esta sea reiterada para configurar
un caso de acoso sexual laboral.

Conducta de connotacion o naturaleza sexual: Actos de caracter sexual, incluidos
comentarios, insinuaciones, observaciones lascivas, exhibicién de material pornografico,
contacto fisico inadecuado o proposiciones sexuales, entre otras de similar naturaleza.

Conducta de connotacion sexista o de discriminacion por razon de género: Acciones que
refuercen estereotipos de género y promuevan la subordinacion de un sexo sobre otro.

IV. MODALIDADES DE ACOSO SEXUAL

a) Manifestaciones verbales: Comentarios, bromas, insultos o insinuaciones de
caracter sexual, propuestas o exigencias de favores sexuales, uso de lenguaje
ofensivo o denigrante, difusion de rumores sobre la vida sexual de una persona, entre
otros.

b) Manifestaciones no verbales: Uso de imagenes, simbolos o gestos de connotacion
sexual, miradas lascivas, gestos obscenos, exclusion social basada en el género u
orientacion sexual, entre otros.

c) Manifestaciones fisicas: Contacto no deseado como roces, tocamientos, masajes no
solicitados, acercamientos excesivos, acorralamiento, agresiones fisicas de
connotacion sexual o cualquier otro acto similar.

d) Manifestaciones en medios digitales: Envio de mensajes, imagenes o videos de
contenido sexual sin consentimiento, comunicaciones de caracter sexual ofensivo a
través de plataformas digitales corporativas o privadas, videollamadas con
insinuaciones sexuales, entre otros.

— Ejemplos de acoso sexual laboral:

v Promesas implicitas o explicitas de beneficios laborales a cambio de favores
sexuales.

v" Amenazas o represalias ante la negativa a acceder a conductas sexuales no

deseadas.

Comentarios sexuales ofensivos o insinuaciones constantes.

Exhibicion de material sexualmente explicito en el entorno laboral.

Contacto fisico inapropiado sin consentimiento.

AN
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v' Uso de medios digitales para acosar a una persona laboralmente.

Nota aclaratoria. Los ejemplos mencionados son referenciales y no constituyen una lista
taxativa, por lo que cualquier otra conducta que encaje en la definicion de acoso sexual
laboral también podra ser considerada dentro del marco de esta politica.

V. PRESUNCION DE CONTEXTO LABORAL
Se presume que la conducta se da en el contexto laboral cuando ocurre, entre otras:

1) En las instalaciones fisicas o virtuales de la organizacion.

2) Durante eventos, capacitaciones, viajes o actividades relacionadas con la labor.

3) En comunicaciones digitales o presenciales entre personas que hagan parte del
contexto laboral.

4) En espacios de descanso, alimentacion o transporte proporcionados por el Comité.

VI. ESTRATEGIAS DE PREVENCION

1) Inclusién del tema en los procesos de induccion e ingreso.

2) Capacitaciones anuales sobre acoso sexual y derechos laborales.
3) Difusion de canales confidenciales para denuncia.

4) Promocion de cultura organizacional basada en el respeto.

5) Acciones de sensibilizacion lideradas por la direccion.

VIl. CANAL DE INTEGRIDAD

En caso de cualquier duda, consulta o denuncia relacionada con la aplicacion de esta
Politica, los colaboradores podran acudir al Canal de Integridad, el cual garantiza la
confidencialidad, reserva de identidad y, cuando asi se desee, la posibilidad de presentar
quejas o denuncias de manera anonima.

Las vias de comunicacion del Canal de Integridad son:

1) Por correo electronico al correo institucional.
2) Mediante el sitio web institucional del Comité Regional de Ganaderos de Yopal, a
través de un formulario que permite la denuncia anénima y segura.

El Comité se compromete a proteger la identidad del denunciante en todos los casos,
a garantizar que no se tomaran represalias por el uso de este canal y a actuar con la
debida diligencia para investigar los hechos y adoptar las medidas necesarias.

Viil. PROCEDIMIENTO DE ATENCION Y ACTUACION

1) Recepcién de la queja: La presunta victima o un tercero podra presentar una queja
verbal o escrita ante la Gerencia o el area de Talento Humano. Si el presunto agresor
es la persona encargada del area de Talento Humano, conocera del caso el Director
Ejecutivo. Si el presunto agresor es el Director Ejecutivo, conocera del caso la
persona encargada el area de Talento Humano. Si ambos estan involucrados, el

conocimiento correspondera a un miembro designado de la Junta Directiva. En
Yopal, Casanare. Cra. 20 No. 6-59. Of: 101
Contacto: 320 289 5109
Web: https://www.crganaderosyopal.com.co/

= Mail: comiganaderosyopal@gmall.com




RCEQMI!LTE POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL
GANADEROS LABORAL
T DE YOPAL

NIT. 891.856.270-9 COMITE REGIONAL DE GANADEROS DE YOPAL

cualquier caso, se garantizara confidencialidad, imparcialidad y no revictimizacion.

2) Medidas de proteccién: Desde la presentacion de la queja y durante todo el
procedimiento se adoptaran de manera inmediata medidas de proteccidén necesarias
y proporcionales para garantizar la seguridad de la presunta victima, tales como:

e Reubicacion temporal del presunto agresor o de la presunta victima, segun
prefiera esta ultima.
e Modificacidén de horario o turnos, o habilitacion de teletrabajo.
e Restriccion de contacto entre las partes.
e Acompafiamiento psicosocial y juridico inmediato.
Estas medidas no constituyen prejuzgamiento y buscan exclusivamente proteger a
la presunta victima.

3) Notificacidon: Dentro de los dos (2) dias habiles siguiente a la recepcidén de la queja,
el responsable del procedimiento notificara al presunto agresor sobre la apertura
del tramite y le concedera un término de cinco (5) dias habiles para rendir descargos.

4) [Investigacion interna: El responsable del tramite tendra hasta treinta (30) dias
calendario para investigar los hechos, escuchar a las partes, evaluar las pruebas y
definir si existen méritos para activar los procedimientos disciplinarios internos. Se
garantizara el derecho de defensa y contradiccion.

5) Remisidn a la Fiscalia: Cuando se configuren presuntas conductas de acoso sexual
conforme a la ley, y previa solicitud expresa y por escrito de la presunta victima, el
responsable debera remitir copia de la queja a la Fiscalia General de la Nacién, sin
perjuicio del tramite disciplinario interno.

6) Sancién: Si se determina que existidé acoso sexual, se considerara falta gravisima
que puede conllevar la terminacion del contrato de trabajo con justa causa, sin
perjuicio de otras medidas legales.

IX. DERECHO A ACCIONES JUDICIALES

El procedimiento interno no restringe el derecho de la victima a acudir a las autoridades
administrativas o judiciales competentes, conforme a la Ley 2365 de 2024 y demas
normas vigentes. Se garantizara el seguimiento y la no repeticién de las conductas.

X. SERVICIOS DE APOYO PARA LAS ViCTIMAS

Los trabajadores vinculados mediante contrato laboral pueden acceder a los servicios
de atencion psicolégica y médica a través de la ARL Positiva, mediante el canal digital
dispuesto en el siguiente enlace: https://positivamente.positiva.gov.co/.

Xl. GARANTIAS ADICIONALES

1) No represalias: Se prohibe toda forma de represalia contra quien denuncie de buena
fe.

2) Confidencialidad: Se preservara la identidad de las personas involucradas.

3) Autonomia de la victima: El procedimiento interno no limita su derecho a acudir a
las autoridades judiciales o administrativas.
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Xil. CONTROL DE CAMBIOS

"e'fs.'°“ Identificacion del Cambio "ef ston Fecha

Inicial Final

N/A Se crea la Politica de Prevencion de Acoso Sexual 1 01/11/2025
Laboral

Xlll. VIGENCIA Y DIVULGACION

La presente politica entra en vigencia a partir de su publicacién y se aplicara a todos

los colaboradores que se encuentren vinculadas al COMITE REGIONAL DE GANADEROS
DE YOPAL sin importar su tipo de vinculacién contractual.

A
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DANIEL AUGUSTQ SALAMANCA BARRERA
REPRESENTANTE LEGAL
COMITE REGIONAY DE GANADEROS DE YOPAL
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